
 

 

 

Stellenausschreibung 
 

 

Der Wasserversorgungszweckverband Weimar versorgt die Einwohner und Unternehmen in Weimar und 30 weiteren Kommunen 

im Umland mit dem wichtigsten Grundnahrungsmittel überhaupt – unserem Trinkwasser.  

Zur Unterstützung unseres Verbandes mit Sitz in Weimar suchen wir in Vollzeit (39 Wochenstunden) ab 01.02.2025 einen 

Abteilungsleiter Technik (m/w/d). 

Ihre Aufgaben: 

Neben der Leitung und Koordination unserer Abteilung Technik sind Sie insbesondere verantwortlich für 

▪ die arbeitsorganisatorische Koordinierung und fachliche Begleitung der Aufgabenerfüllung bezüglich der Sachgebiete: 
Netzdokumentation, Wassergewinnung/Hygiene/Qualitätssicherung, Energiemanagement/Bauvertragsmanagement, 
technischer Kundenservice, Grunddienstbarkeiten/Leitungsrechte, Investitionsvorbereitung/-betreuung sowie der IT 

▪ die Führung und Entwicklung der nachgeordneten Mitarbeiter  
▪ die Zuständigkeit des Verbandes in Grundstücksangelegenheiten 
▪ die Vertretung der Abteilung Technik in Ausschüssen und Gremien sowie des Ortsinstallateurausschusses 
▪ die Kommunikation & Koordinierung mit Kommunen und Straßenbaulastträgern bezüglich Erschließung 
▪ die Bauherrenvertretung gegenüber Planungs-/ Ingenieurbüros und Fremdfirmen 
▪ die Erstellung von Ausschreibungsunterlagen incl. Leistungsverzeichnissen für Einzelausschreibungen sowie die Teilnahme 

an Submissionen als Vertreter des Auftraggebers 
▪ die gesamtkaufmännische Rechnungsprüfung für den Bereich Technik (Angebote, Nachtragsangebote, Instandhaltung, 

auftragnehmerseitig gelegte Rechnungen) 
▪ die Mitwirkung am Investitionsplan sowie die Einhaltung der finanziellen Budgets 
▪ die Verantwortung aller IT-sicherheitsrelevanten Entwicklungen und der abteilungsübergreifenden Digitalisierungsstrategien 
 

Ihr Profil: 

▪ abgeschlossenes Studium mit Fachhochschulabschluss (z.B. M.Eng., M.Sc., Dipl.-Ing.) in einer technischen oder technisch/ 

naturwissenschaftlichen Fachrichtung (z.B. Ingenieur(in) für Wasserwirtschaft/Wasserversorgung, Bauingenieurwesen, 
Elektrotechnik, Maschinenbau) 

▪ Führungserfahrung und Kenntnisse in den genannten Aufgabengebieten  
▪ Eigenverantwortliche, selbständige Arbeitsweise mit einem hohen Verantwortungsbewusstsein & Zuverlässigkeit 
▪ sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
▪ Erfahrung im Umgang mit MS Office und CAD 
▪ Pkw-Führerschein und die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Außenterminen und Dienstreisen 
 

Wir bieten: 

▪ unbefristete Einstellung mit einer attraktiven, tarifvertraglichen Vergütung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe 

(TV-V) in EG 12 sowie 30 Tagen Urlaub, zusätzlich arbeitsfrei am 24. und 31.12. sowie einer betrieblicher Altersvorsorge 

▪ einen spannenden und abwechslungsreichen Aufgabenbereich  

▪ ein verantwortungsvolles, kooperatives und freundliches Miteinander im Team 

▪ eine familienfreundliche, flexible Arbeitszeitregelung von Mo-Fr und Urlaubsregelung Brückentage 

 

Ihre Fragen beantworten wir sehr gerne telefonisch unter 03643 7444 -101 oder -102.  

Bitte bewerben Sie sich bevorzugt per Mail an  bewerbungen@wasserversorgung-weimar.de  

oder postalisch an    Wasserversorgungszweckverband Weimar 

- Personal -   

Friedensstraße 42 

99423 Weimar 

 

Falls Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen auf dem Postweg zukommen lassen, reichen Sie bitte nur Kopien ohne Mappe ein, da 

keine Rücksendung erfolgt. 
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